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ATegma apresenta seu Codigo de Conduta Para

Fornecedores (“Codigo”) para conhecimento de
todos os individuos ou empresas que com ela
mantenham ou busquem estabelecer ou renovar
relagdes comerciais para o fornecimento de
produtos ou servicos, atividades de representagao
"

ou locacao de bens moveis ou iméveis (“fornecedor

ou “parceiros de negécios”).
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O Codigo de Conduta Para Fornecedores da
Tegma oferece diretrizes e orientagdes para o
comportamento esperado de seus fornecedores ou
parceiros de negdcios na execucao das atividades
contratadas, amparado pelas disposicoes do
Cédigo de Etica e Conduta da Tegma, seus
valores, principios éticos e legislacao aplicavel.
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Tegma: refere-se a Tegma Gestao Logistica S/A
e suas afiliadas, assim entendidas as empresas
por ela controladas, sob controle comum e/ou
coligadas, aqui referenciadas simplesmente
como “Tegma”.

Fornecedor: sdao todos aqueles que fornecem
materiais, insumos, produtos ou que prestam
seus servicos; locadores de bens méveis ou
imoveis, representantes ou proponentes que
mantenham ou manifestem interesse em
manter relacionamento comercial com aTegma
e regulado através da celebracdo de contrato
entre as partes.

Contrato: é o0 acordo de vontades entre a
Tegma e o fornecedor ou parceiro de negdcios,
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destinado a estabelecer a regulamentacao de

interesses entre as partes, com o escopo de
adquirir, modificar ou extinguir direitos.

Subcontratado: quando expressamente permitido
em contrato, o subcontratado é aquele que
foi contratado pelo fornecedor ou parceiro de
negocios para prestar servicos em nome ou em
beneficio da Tegma.

Agente Publico: aquele que exerce, ainda
que transitoriamente ou sem remuneracao,
por qualquer forma de investidura ou vinculo,
mandato, concessao, cargo, emprego ou funcao
em 6rgaos da administracao direta, indireta ou
fundacional de qualquer dos Poderes da Uniao,
dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios,
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de Territério, de empresa incorporada ao
patriménio publico ou de entidade para cuja
criacao ou funcionamento a Administracdo
Publica haja outorgado uma concessao de
servi¢o ou de poder, concorrido ou concorra
com mais de cinquenta por cento do capital
votante ou da receita anual, ou ainda onde
exerca influéncia significativa na tomada de
decisbes mediante a lei ou participagao nos
orgaos de Administracao. Isso engloba também,
entre outros, funciondrios de empresas publicas,
sociedades de economia mista, autarquias,
fundagdes publicas, cartérios, concessionarias
de servicos publicos e empresas com contratos
de parcerias publico-privadas. Para os fins deste
Codigo, também é considerado Agente Publico
aquele que exerce cargo de direcao em Partido
Politico, bem como candidato a cargo eletivo
ou que esteja no exercicio do cargo eletivo em
qualquer um dos trés poderes da Federacao.

Assédio Moral: é a exposicao do trabalhador a
situagdes humilhantes e constrangedoras, repetitivas
e prolongadas, explicitas ou ndo, dentro ou fora
da jornada de trabalho, no exercicio ou nao de
suas fungdes (mas relacionadas ao trabalho) em
que predominam condutas negativas, relacoes
desumanas e antiéticas de longa duracao,
desestabilizando a relacdo do assediado com o
ambiente de trabalho e a organizacao.

Assédio Sexual: constranger alguém com o
intuito de obter vantagem ou fornecimento
sexual, podendo usar, o agente, de sua posicao
hierarquica, ou ascendéncia inerente a exercicio de
emprego, cargo ou funcao (conforme entendimento
doutrinario e Cédigo Penal, artigo 216-A).




A Tegma nao tolera qualquer acao ou omissao
que permita ou sugira praticas antiéticas ou
criminosas de qualquer natureza, praticada por
seus colaboradores, terceiros, fornecedores,
clientes ou parceiros de negocios.

Toda e qualquer forma de corrupgao nao é
admitida e ndo sera tolerada pela Tegma, que

tem o compromisso de conduzir negécios em

conformidade com a legislacdo anticorrupgao
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aplicavel. A empresa realiza suas atividades dentro
da lei e das normas do seu mercado de atuagao.

A Tegma esta comprometida com o respeito a
diversidade, aos direitos humanos e a dignidade
das pessoas, sem distincao de raga, cor, religiao,
crenca, regiao de origem, sexo, orientacao sexual,
estado civil, idade, necessidades especiais,
orientacao politica, opinides, posicao social,
associacao sindical ou qualquer outra caracteristica.
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Nao sao toleradas situacdes de discriminacao
de qualquer natureza e estdao assegurados a
liberdade de expressao, de associacdo e o direito
a privacidade dos colaboradores, fornecedores,
parceiros de negocios e clientes da Empresa.

Também nao sao toleradas a¢des, medidas ou
atitudes, explicitas ou nao, que caracterizem ou
possam caracterizar assédio moral ou assédio sexual.

Sao inaceitaveis o emprego de mao de obra
infantil e o trabalho forcado ou analogo ao
escravo nas relagdes de trabalho da Tegma com
seus colaboradores, fornecedores, parceiros de

negocios e clientes.

A seguranca do trabalho e a saude ocupacional
dos trabalhadores sao compromissos da Tegma.

As atividades empresariais da Tegma respeitam e
zelam pelo meio ambiente e valorizam a cultura

das comunidades dos locais em que estd inserida.

A Tegma mantém relagcdes comerciais baseadas
na boa-fé, na honestidade e na transparéncia e
contraria as atividades ou negdcios lesivos ao
cliente, ao seu mercado de atuacdo, a administracao
publica, a sociedade e ao Pais.

A Tegma zela pela garantia do sigilo e da
seguranca das informacdes de negdcios, de
modo que seus colaboradores, fornecedores,
parceiros de negdcios e clientes nao podem
utilizar as informagdes a que tiverem acesso

para interesses ilegais, pessoais ou de terceiros.

Os fornecedores e parceiros de negécios da Tegma
devem zelar pela manutencao da confianca e
do respeito de clientes, concorrentes, agentes
publicos, subcontratados, da sociedade em geral
e devem assegurar que:

(a) Todos os aspectos de seus negdcios sejam
conduzidos de forma justa, legal e ética;

(b) Sejam observados os padroes de conduta
baseados na transparéncia, eficiéncia, qualidade,
tempestividade, confidencialidade das informacoes
e cumprimento de todas as obriga¢des contratuais;

(c) Todos os documentos sejam transparentes,
claros, assinados por aqueles que possuam
poderes para assumir as obrigagdes contratuais
e que registrem fidedignamente os termos a
eles relacionados;

(d) Todos os produtos e servicos ofertados estejam
de acordo com a legislagao aplicavel em vigor;

(e) Seus negdcios sejam conduzidos em
conformidade com as leis antitruste e anticorrupgao
aplicaveis; e

(f) Seja promovido e incentivado dentro de sua

cadeia de relacionamentos as disposicdes de

negdcios integros, legais e éticos.




Os fornecedores e parceiros de negécios da Tegma
devem assegurar-se e, se for o caso, também com
relacdo a seus subcontratados, de que:

a) Nao utilizam trabalho ilegal, ndo utilizam praticas
de trabalho analogo ao escravo e nem empregam
mao de obra infantil, salvo esta Ultima na condicdo de
aprendiz, observadas as disposi¢des da Consolidacao
das Leis do Trabalho, seja direta ou indiretamente,

inclusive entre seus fornecedores de bens e servicos;

b) Nao empregam menores de 18 (dezoito) anos,
inclusive menor aprendiz, em locais prejudiciais
a sua formacao e/ou aos seus desenvolvimentos
fisico, psiquico, moral e social, bem como em locais
e servigos perigosos e/ou insalubres, em horarios
gue nao permitam a frequéncia aos estudos e, ainda,
em horario noturno, considerando-se este o Ultimo
o periodo compreendido entre 22h00 e 05h00;

¢) O trabalho a ser realizado e as condicbes para
a realizacao de tal trabalho estao de acordo
com a legislacao em vigor e com os padroes
regulatérios do setor no qual atua;

d) Estdo comprometidos com a pratica de salarios
e beneficios de acordo com a legislacao aplicavel,
incluindo horas extras e outros tipos de compensacao;
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e) Promovem o respeito pela igualdade de

oportunidades e suas praticas, politicas e
procedimentos estao direcionados para impedir
qualquer tipo de discriminacao e tratamento
diferenciado aos colaboradores;

f) Manifestam e incentivam a manifestacao de
eventuais problemas ou dificuldades na execucao
do trabalho para que sejam apurados e corrigidos;

g) Buscam desenvolver-se continuamente, por meio
de capacitacdo para o trabalho e incentivos para a
melhoria do nivel educacional dos trabalhadores;

h) Proporcionam um ambiente e trabalho seguro
e saudavel, que nao represente perigo imediato
ou mediato e livre de assédio moral e sexual;

i) Respeitam a diversidade, os direitos e a
dignidade das pessoas sem distingcao de raca,
cor, religiao, crenca, regiao de origem, sexo,
orientagao sexual, estado civil, idade, necessidades
especiais, orientacdo politica, opinides de outra
natureza, posicao social, associacao sindical ou
qualquer outra caracteristica.
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Os fornecedores e parceiros de negdécios

da Tegma devem observar as questdes de
responsabilidade ambiental nas regides em que
operam e, se for o caso, também em relacdo a seus
subcontratados, para ndo praticarem atividades
ambientalmente danosas; preservando o meio
ambiente, prevenindo e erradicando praticas
danosas ao meio ambiente.

Observar a legislagcao ambiental vigente,
como a Politica Nacional do Meio Ambiente
e Crimes Ambientais, os atos normativos e
administrativos emanados das esferas federal,

estaduais e municipais.
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Os fornecedores e parceiros de negécios da
Tegma devem observar e cumprir toda a
legislacao brasileira, incluindo, mas nao se
limitando a Lei Anticorrupcao brasileira (Lei
12.846/2013) e seu decreto regulamentar,
0Ss compromissos anticorrupgao assumidos
pelo Brasil e outras eventuais normas
aplicaveis a sua atividade, sob pena do
encerramento do relacionamento mantido
com a Tegma e da aplicagao de medidas
previstas na legislacao vigente.

Quando aplicavel por obrigacoes legais ou

regulatdrias, os fornecedores e parceiros
de negdcios da Tegma devem cooperar
de forma integra e transparente com
fiscalizacbes e investigagbes a que sejam
submetidos pelas autoridades e, também, a
cooperar no fornecimento de informagdes ao
Compliance da Tegma quando solicitados.
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Sempre que os fornecedores e parceiros de negécios
da Tegma tiverem acesso a dados e informacodes
protegidos pela Lei Geral de Protecao de Dados
(Lei n°13.709/2018) em virtude da relacdo mantida
com a Tegma, sera aplicado o disposto na legislacao
e serao empregados os melhores recursos para a
protecao dos dados e das informacdes.

Para assegurar o atendimento ao disposto

neste Codigo, na legislacao vigente aplicavel, os
fornecedores e parceiros de negécios da Tegma
deverao reportar imediatamente ao Canal
Confidencial Tegma as situacdes que acreditem
conflitantes com a lei e com as disposi¢des aqui
estabelecidas.

O Canal Confidencial Tegma aceita manifestacoes
identificadas ou andnimas nos seguintes meios
de contato:

. Telefone 0800 517 1203 (24h/dia, 7 dias/semana)
. Website www.contatoseguro.com.br/tegma
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ATegma reserva-se o direito de, a qualquer momento
e pelo meio apropriado, verificar o cumprimento
pelos seus fornecedores e parceiros de negdcios das
disposicdes deste Codigo e havendo evidéncias que
apontem que o fornecedor ou parceiro de negécio
descumpriu ou esta descumprindo disposicoes legais
ou deste Cédigo, independentemente de prévio
aviso ou do pagamento de valores indenizatorios,
de suspender ou encerrar a relacdo mantida com
o fornecedor ou parceiro de negdcios.

Os fornecedores e 0s parceiros de negécios

da Tegma devem reconhecer que todos os
acordos contratados e as relagdes comerciais
com a Tegma, existentes ou futuras, deverao
atender as disposicoes contidas neste Coédigo
e que cumprir os compromissos estabelecidos
sdo condicao fundamental para manutencdo

da relagao comercial.
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